
Mentoring-Programm „careerSTEPS“



Warum sollten wir ProfessorInnen am Mentoring-
Programm „careerSTEPS“ als MentorInnen teilnehmen?

❖ Weil Sie die Möglichkeit hätten, Ihre Erfahrungen an junge (zukünftige)
WissenschaftlerInnen weiterzugeben und denjenigen neue Perspektiven und
Karrierewege aufzuzeigen.

❖ Weil Sie zur Steigerung der Attraktivität unserer Hochschule und dem Ausbau
internationaler Partnerschaften beitragen können.

❖ Weil Sie mehr InteressentInnen für Ihr Fachgebiet begeistern können.

❖ Weil Sie neue interessante Menschen und neue Kontakte grenzübergreifend
über „career4PROF“ gewinnen/kennenlernen können.



Warum sollten wir Promovierende und Interessierte am 
Mentoring-Programm „careerSTEPS“ teilnehmen?

❖ Weil wir Ihr Talent schätzen und unterstützen wollen.

❖ Weil Sie die Möglichkeit bekommen zu erfahren, was und wie ExpertInnen in
einem Fachgebiet arbeiten und wie ihr Alltag aussieht.

❖ Weil Ihnen neue Karrierewege gezeigt werden.

❖ Weil Sie genügend (viele oder die wichtigsten) Informationen zum
Promotionsverfahren (kooperative Promotion möglich) und/oder
wissenschaftliche Weiterqualifikation bekommen/sammeln.

❖ Weil Sie neue interessante Menschen und neue Kontakte grenzübergreifend
über „career4PROF“ gewinnen können.

❖ Weil Sie die Möglichkeit bekommen, internationale Erfahrung zu sammeln.

❖ Weil Sie eine neue Qualifikation gewinnen.



Was mit der Zukunft nach dem Masterabschluss anfangen?

LEBENSENTSCHEIDUNGEN ?

• XY

„careerSTEPS“ 

• Nach Masterabschluss ins 
Berufsleben

• Weiterqualifikation fürs 
Berufsleben

• Weiterqualifikation für eine 
akademische Laufbahn



Growth Concept for „careerSTEPS“

Beginning Growth Branching The Future

Auftakt-

veranstaltung

One-to-One 

Mentoring

Qualifizierung Netzwerktreffen Abschluss-

veranstaltung

BEGINN 11/2023 ENDE 07/2024



Auftaktveranstaltung
 Begrüßung und Vorstellung des Mentoring-Programms

 Rollenerklärung (MentorIn und Mentee)

 Grenzübergreifende Tandembildung (Zusammenarbeit auf 

Englisch)

 Maßgeschneiderte Inhalte des Mentoring-Programms für 

jedes Tandem aus Mentee und MentorIn
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One-to-One Mentoring

 Individueller Austausch von MentorIn und Mentee 

auf Englisch (in Präsenz, Online-Treffen, …)

 Austausch möglich über Themen aus dem 

Mentoring Agreement

 Individueller Turnus (bspw. monatlich oder alle 3 

Wochen)
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Qualifizierung

 Angebot an Workshops (grenzübergreifend)

 Angebot an Fachtagungen und anderen 

Veranstaltungen für Promovierende 

(grenzübergreifend)

 Mögliche Teilnahme an Zertifikatsprogramm

„careerSKILLS“ (Microteaching, Seminare zu 

Lehr- und Lernformen, etc.)
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Netzwerktreffen

 Informations- und Erfahrungsaustausch 

 Aufbau eines internationalen Netzwerks

 Grenzübergreifende Themen-Stammtische
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THE FUTURE

Abschlussveranstaltung

 Reflexion der Entwicklungs- und Lernerfahrungen

 Evaluierung

 Motivation für neue Karrierewege
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Rolle von Mentee

LEBENSENTSCHEIDUNGEN ?

• XY

Mentee
• Antrieb, persönlich zu wachsen 

und sich besser zu orientieren
• Übernahme aktiver Rolle
• Formulierung präziser 

Erwartungen u. Zielsetzungen
• Offenheit für Feedback u.

Unterstützung
• Internationale Erfahrungen 

sammeln



Rolle von MentorIn

LEBENSENTSCHEIDUNGEN ?

• XY

MentorIn

• Bereitschaft Wissen, Erfahrungen 
und Kontakte zu teilen

• Hilfestellung u. Ermutigung bei 
Lösungsansätzen

• Berufs- und Lebenserfahrung 
• Freude, andere in Entwicklung zu 

unterstützen 
• Internationale Netzwerke



Anforderungen an eine gute Mentoring-Beziehung

LEBENSENTSCHEIDUNGEN ?

• XY



Wie kann ich mich als Promovierende/-r oder 
Interessent/-in für „careerSTEPS“ anmelden?

LEBENSENTSCHEIDUNGEN ?

• XY

Bewerbung 
• Motivationsschreiben
• Lebenslauf
    (beides auf Englisch!)

Bewerbung bis zum 15.10.2023
bitte an d.hommerova@oth-
aw.de einreichen. 



Wann sehen wir uns? Nicht vergessen …

LEBENSENTSCHEIDUNGEN ?

• XY

Auftaktveranstaltung 

• Kick-Off Online-Workshop
   02.11.2023, 16.00 – 17.30

Einladungen werden an die 
Tandems (Mentee, MentorIn) 
bis zum 23.10.2023 verschickt.



Machen Sie einfach mit!

Wir freuen uns auf Sie.

Dita Hommerová
„career4PROF“
d.hommerova@oth-aw.de

mailto:d.hommerova@oth-aw.de
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