Rechte der Gleichstellungsbeauftragten Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(Art. 18, 19 BayGIG) (Art. 17 BayGIG)

GIB sind friihzeitig zu beteiligen bei: iiberwachen |
« wichtigen gleichstellungsrelevanten Vorhaben
- Personalangelegenheiten: fordern __ die Dienststelle beim Vollzug und bei der Umsetzung des BayGIG
o auf Antrag der Betroffenen und des Gleichstellungskonzeptes (Art. 17 I 1 BayGIG)
o wenn hinreichende Anhaltspunkte vorliegen, .
dass Ziele des BayGIG nicht beachtet werden unterstutzen @
\Ialg:zgtallungsgesprachen auf Antrag der bewerbenden z.B. bei der Einhaltung der Anordnungen / Vorschriften bzgl.:
GIB sind rechtzeitig und umfassend zu unterrichten: * Stellenausschreibung (Chancengleichheit, Art. 7)
«  zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben . Ems__tellungen (Erhq_hung des .Frauenantells,__Art. 8) _
. bei Personalangelegenheiten spétestens gleichzeitig . Befor_derungen / Hohergruppierungen (Erh6hung des Frauenanteils, Art. 8)
mit der Einleitung eines » Fortbildung (Art. 9) o o o _ o
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsverfahrens o Beru_ck5|cht|gung von Tellzeltbescha_ftlgten und Bgschaftlgten mit Familienpflichten
- hierfir erforderliche Unterlagen sind friihzeitig o Gewinnung von Frauen als Referentinnen und Leiterinnen
vorzulegen und erbetene Auskiinfte zu erteilen o Fortbildung insb. von Flhrungskraften und Beschaftigten im Personal- und Organisationswesen in
Gleichstellungsfragen
GIB haben das Recht der Beanstandung * Flexible Arbeitszeit (Art. 10)
o Schaffung von Mdglichkeiten flir Beschaftigte mit Familienpflichten Uber die Teilzeit hinaus
o Schaffung eines ausreichenden Angebotes an Teilzeit-Mdglichkeiten
o Vorrangige Besetzung gleichwertiger Stellen bei gleicher Eignung/Befahigung durch
> Wiedereinsteigende bzw. Beschaftigte, die ihre Arbeitszeit erh6hen mdchten
o Mdglichkeiten fir Beurlaubte aus familidren Griinden gestalten, um Verbindung zur Dienststelle
aufrecht zu erhalten
o Keine Benachteiligung von Teilzeitbeschaftigten und Beurlaubten aus Familiengriinden

e aiponintaty (W8 witanmit BN berain fumarstiion B pehmental

« die Umsetzung des BayGIG bei Angelegenheiten von grundsatzlicher *  Bei der Umsetzung des an regelmaBigen Besprechungen
« die Verbesserung der Bedeutung fur die Gleichstellungskonzepts mit der Hochschulleitung und
Situation von Frauen *  Gleichstellung von Frauen und Mannern +  Beschaftigte in Einzelfdllen in der Personalvertretung
« die Vereinbarkeit von Familie *  Vereinbarkeit von Familie und Beruf Gleichstellungsangelegenheiten
und Beruf flir Frauen und »  Sicherung der Chancengleichheit
Manner bei der Erstellung des

Gleichstellungskonzepts



